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1. Стратегические приоритеты развития кафедры. 

Миссия кафедры анатомии человека и оперативной хирургии состоит в фундаментальной 

подготовке высококвалифицированных специалистов, работающих для сохранения и 

улучшения здоровья и социально-экономического благополучия населения Европейского 

Севера Российской Федерации. 

 

2. Концепция развития кафедры предполагает: 

● Модернизацию образовательной деятельности кафедры для обеспечения 

непрерывного процесса подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров 

для системы здравоохранения,  при широком развитии научно-образовательных связей с 

научными, учебными и профессиональными российскими и зарубежными организациями.   

●   Обеспечение необходимых условий для динамичного развития научной и 

инновационной деятельности кафедры, повышения эффективности, социальной 

значимости и востребованности практическим здравоохранением результатов 

фундаментальных и прикладных исследований. 

● Развитие кадрового потенциала, обеспечение условий, стимулирующих инновационную 

активность преподавателей. 

● Поддержку в пространстве кафедры системы менеджмента качества, способствующей 

обеспечению высокого качества подготовки специалистов. 

● Развитие  деятельности, обеспечивающей переход к новым организационным формам 

сотрудничества, академической мобильности преподавателей и студентов. 

●Развитие материально-технического обеспечения (инфраструктуры) кафедры 

 

 

Программа развития кафедры 
 

№ 
Основные положения 

концепции 

Программа 

развития 

Этапы реализации программы по 

годам 

Ответственны

й за 

достижение 
2023

-

2024 

2024

- 

2025 

2025

-

2026 

202

7 

 - 

202

8 

2028

- 

2029 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 

Организационная деятельность 

1 

 

Совершенствование и 

развитиеучебного 

Совершенствовани

е организационной 

структуры 

+ + + + + 
С.Г. 

Суханов 



процесса на базе 

фундаментальной 

подготовки 

обучающихся 

 

кафедры, включая 

дистанционное 

образование и 

сетевое 

сотрудничество  

 

Повышение 

квалификации 

сотрудников 

кафедры. 

 

+ + + + + 

С.Г.Суханов, 

Н.А. 

Мартынова 

Л.А. Басова, 

М.Н. 

Аликберова, 

Н.О. 

Лабутина, 

Р.Г. Калинин 

Д.С. 

Толкачев 

Совершенствовани

е материально-

технической, 

учебно-

лабораторной баз 

кафедры 

+ + + + + 

С.Г. 

Суханов, 

Н.А. 

Мартынова 

Л.А. Басова 

Учебно-воспитательная работа 

2 

 

Улучшение  

подготовкиобучающих

ся с 
использованием  
современных 

информационных 

технологий 

Реализация ФГОС 

по  дисциплинам 

кафедры на 

факультетах 

СГМУ 

+ + + + + С.Г.Суханов, 

Н.А. 

Мартынова 

Л.А. Басова, 

М.Н. 

Аликберова, 

Н.О. 

Лабутина, 

Р.Г. Калинин 

Д.С. 

Толкачев 

Руководство  

исследовательской 

воспитательной  

деятельностью 

обучающихся 

+ + + + + С.Г.Суханов, 

Л.А. Басова 

Реализация 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования и 

повышения 

квалификации 

профессорско–

преподавательског

о состава вуза на 

факультете 

повышения 

квалификации 

СГМУ 

 

+ + + + + С.Г.Суханов,  

Н.А. 

Мартынова 

Л.А. Басова  

Методическая работа 



3 

 

Совершенствование 

методического 

обеспечения учебного 

процесса всех 

категорий 

обучающихся на 

кафедре 

Внедрение 

инновационных 

технологий 

обучения 

+ + + + + С.Г.Суханов, 

Л.А. Басова, 

Мартынова 

Н.А., 

Калинин 

Р.Г., 

Толкачев 

Д.С. 

Подготовка к 

изданию  

методических 

рекомендаций и 

пособий по 

профилю 

деятельности        

кафедры 

 2  2 2 С.Г.Суханов, 

Н.А. 

Мартынова 

Л.А. Басова, 

М.Н. 

Аликберова, 

Н.О. 

Лабутина, 

Р.Г. Калинин 

Д.С. 

Толкачев 

Разработка и 

постоянное 

обновление 

методического 

обеспечения 

учебного процесса 

+ + + + + С.Г.Суханов, 

Н.А. 

Мартынова 

Л.А. Басова, 

М.Н. 

Аликберова, 

Н.О. 

Лабутина, 

Р.Г. Калинин 

Д.С. 

Толкачев 

Научно-исследовательская деятельность 

4 

 

Реализация научных 

проектов по 

направлению 

«Экологическая 

морфология 

висцеральных систем» 

Подготовка на 

кафедре 

кандидатов и наук 

из числа 

сотрудников, 

аспирантов и 

соискателей 

 

    2 С.Г. 

Суханов, 

Н.А. 

Мартынов

а 

Подготовка и 

публикация 

научных 

монографий, 

брошюр, статей 

(в.т.ч. в журналах 

списка ВАК), 

учебных пособий 

по профилю 

кафедры 

 3 3 3 3 С.Г.Суханов, 

Н.А. 

Мартынова 

Л.А. Басова, 

М.Н. 

Аликберова, 

Н.О. 

Лабутина, 

Р.Г. Калинин 

Д.С. 

Толкачев 

Участие в работе  

Арктического 

консорциума, 

других научных 

+ + + + + С.Г.Суханов, 

Н.А. 

Мартынова 

Л.А. Басова, 



симпозиумов, 

съездов, 

конференций 

М.Н. 

Аликберова, 

Н.О. 

Лабутина, 

Р.Г. Калинин 

Д.С. 

Толкачев 

  

Издание печатных 

работ в 

соавторстве со 

студентами и 

ординаторами 

  5  5 С.Г.Суханов, 

Н.А. 

Мартынова 

Л.А. Басова, 

М.Н. 

Аликберова, 

Н.О. 

Лабутина, 

Р.Г. Калинин 

Д.С. 

Толкачев 

Хозрасчетная деятельность 

5 Совершенствование 

хозрасчетной деятельности 

Подача заявок на 

гранты, включая 

гранты с 

начинающими 

исследователями 

(студенты, 

соискатели)  

1 1 1 1 1 С.Г. 

Суханов, 

Н.А. 

Мартынов

а 

Реализация 

платных 

образовательных 

услуг 

+ + + + + 
Л.А. Басова, 

Д.С. 

Толкачев 

Организация 

совместных с 

кафедрами вуза 

научно – 

исследовательских 

хоздоговорных 

работ 

+ + + + + С.Г. 

Суханов, 

Н.А. 

Мартынов

а 

Международная деятельность 

6 
 

Организация 

сотрудничества с 

университетскими 

комплексами 

дружественных 

стран 

+ + + + + С.Г. 

Суханов 

Н.А. 

Мартынов

а 

Преподавание 

анатомии человека  

на иностранном 

языке в вузе 

+ + + + + С.Г. 

Суханов, 

Н.А. 

Мартынов

а М.Н. 

Аликберова,    

Р.Г. Калинин 

Д.С. 

Толкачев 



Лечебная деятельность и совместная деятельность с органами здравоохранения 

7 

 

Осуществление совместной 

деятельности с органами 

здравоохранения 

Взаимодействие 

кафедры с 

органами 

здравоохранения 

(консультации по 

вариантной и 

возрастной 

анатомии 

человека) 

+ + + + + С.Г.Суханов, 

Л.А. Басова, 

М.Н. 

Аликберова, 

Н.О. 

Лабутина 

ДПО врачей 

разных 

специальностей по 

дисциплине 

«Анатомия 

человека», 

«Оперативная 

хирургия» 

+ + + + + С.Г.Суханов,  

Н.А. 

Мартынова 

Иные виды работы 

8 

Профориентация 

школьников старших 

классов и учащихся средних 

специальных учреждений; 

Работа курсов сестер 

милосердия 

Проведение 

экскурсий в музее 

кафедры, бесед с 

участниками 

экскурсий об 

здоровом образе 

жизни и 

экологически 

обусловленной 

патологии детей и 

взрослых 

10 10 10 10 10  Н.О. 

Лабутина, 

Д.С. 

Толкачев 

 

 

Ожидаемые результаты 

1.Применение в учебном процессе новых образовательных технологий обеспечит 

повышение качества подготовки специалистов.  

2.Усиление практической подготовки будущих врачей через внедрение в учебный процесс 

симуляционных технологий и «Анатомического Пироговского стола», а также “cadaver” 

курсов обучения и переподготовки .  

3.Использование информационных технологий на всех этапах учебного процесса улучшит  

теоретическую подготовку и объективизирует контроль результатов обучения. 

4.Оптимальное насыщение методического и материально-технического обеспечения 

образовательного процесса, необходимой учебной и учебно-методической литературой; 

оснащение кафедр и учебных подразделений специальным оборудованием и наглядными 



пособиями создаст возможности успешного прохождения аккредитации согласно 

требований ФГОС 3++. 

5.Расширение возможностей повышения научной составляющей в программах ВПО,  

ординатуры и других видов дополнительного профессионального образования, 

привлечение новых сотрудников по «Программе 2030». 

6. Непрерывное повышение квалификации профессорско-преподавательского состава 

вуза. 

7. Подготовка и защита кандидатских диссертаций, формирование кадрового резерва 

заведующего и доцентов кафедры. 


